
 
OFFRE D’EMPLOI  

Scientifique de données 
 

 L’OGSL a plusieurs projets d’envergure avec des partenaires de divers 
milieux tant au niveau national qu’international. Dans le cadre de ses 
fonctions et sous la responsabilité de son gestionnaire, la personne 
recherchée aura à : 

TÂCHES ET 
RESPONSABILITÉS 

PRINCIPALES 

• Participer à l’intégration de données ; 
• Automatiser le processus d’intégration des données ; 
• Agir à titre de conseiller scientifique dans l’équipe. 

 

Qualifications essentielles 
ÉTUDES ET  

EXPÉRIENCE 
• Détenir un diplôme universitaire en sciences; 
• Posséder au moins trois (3) années d’expérience pertinente 

dans un poste similaire (toute combinaison d’expériences et de 
formations sera considérée). 

 

COMPÉTENCES 
TECHNIQUES 

• Expérience pour transformer des informations numériques en 
savoirs utiles et pérennes ; 

• Possède des compétences technologiques et utilise les outils 
d’analyse mis à sa disposition ; 

• Capacité à concevoir et à mettre en œuvre des pipelines de 
données pour extraire, nettoyer, transformer et charger des 
données provenant de différentes sources ; 

• Capacité à évaluer puis émettre des recommandations 
appropriées pour la qualification des données du domaine ; 

• Connaissance du milieu marin, de l’environnement et du milieu 
aquatique. 

 

COMPÉTENCES 
PERSONNELLES 

• Capacité à évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
(géologie, biologie, biochimie, océanographe, etc.) ; 

• Sens de la rigueur pour appliquer des savoirs et savoir-faire 
normés. Être capable de réaliser des activités avec minutie. 
Capacité à transmettre des informations avec exactitude ; 

• Être ouvert sur la nouveauté, avoir le goût d'apprendre, de 
connaître des choses nouvelles ; 

• Capacité à rechercher, à imaginer, à définir et à mettre en 
œuvre des solutions ou pratiques nouvelles, dans le but 
d'améliorer les résultats et la façon de les atteindre ; 



COMPÉTENCES 
PERSONNELLES (suite) 

• Capacité à structurer de manière méthodique un travail pour 
atteindre des objectifs. Capacité à hiérarchiser, à établir des 
priorités ; 

• Aisance à travailler dans un environnement bilingue (parlé et 
écrit). 

 

Compétences constituant un atout 

 • Intérêt pour la programmation ; 
• Compréhension des concepts liés aux bases de données. 

 

Conditions de travail 

SALAIRE ET  
AVANTAGES 

• Échelle salariale de 58 709 $ à 79 015$ 
• Régime volontaire d’épargne-retraite 
• Assurances collectives 
• Flexibilité d’horaire 
• Télétravail 
• Possibilité de voyages 

 

AUTRES  
INFORMATIONS 

• 35 heures par semaines 
• Date de début envisagée : septembre 2023 
• Durée d’embauche : 1 an avec possibilité de prolongation 
• Adresse de l’OGSL : 133 rue Julien-Réhel, Rimouski, QC, G5L 9B1 

 

POUR POSTULER • Date limite pour postuler : 25 août 2023 
• SVP nous faire parvenir votre candidature incluant votre C.V. 

ainsi qu’une lettre de motivation adressée à Madame 
Andréane Bastien à : 
 

emplois@ogsl.ca 
 

mailto:emplois@ogsl.ca
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